
 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 

 

Одним из ключевых механизмов предотвращения буллинга в учебных и 

профессиональных коллективах является формирование культуры личных 

границ. Часто жертвами травли становятся те, кто не умеет или боится 

обозначить пределы допустимого. При этом страх показаться «предателем» 

или «слабым» заставляет людей участвовать в ситуациях коллективного 

давления. В данном материале мы разбираем, почему отстаивание личных 

границ — не эгоизм, а необходимая составляющая безопасной и уважительной 

среды. 

 

Материал подготовлен Координационным центром ВПИТИПЭ НИУ «БелГУ». 

 


